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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ อำเภอคำเขือ่นแก้ว จังหวัดยโสธร 

------------------------------ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่ว ยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” โดยได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้นตามลำดับ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะรัฐมนตรีจึงได้มี
มติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 โดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 

ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็น
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวั งให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ
ด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชดัเจน 
นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็น
ความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถ
ยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยัง
ผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นอีกด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการประเมินโดยนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment System : ITAS) มาใช้ โดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

/(6) คุณภาพการดำเนินงาน… 
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(6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
แก้ปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี และมีการกระจายให้ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดยมีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความ
เป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
   (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพการสื่อส ารของหน่วยงาน และการ
ปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการ
กระจายตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะ
ความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักวิชาการ 
   (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่มประชาชนทั่วไป ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง     
      สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลคะแนนดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าวต่อส าธารณะ
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้ารับการประเมินรับทราบและนำผลคะแนนไปปรับปรุง พัฒนา ยกระดับ ตลอดจน
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ผลคะแนนดังกล่าวไม่ได้เป็นสิ่งบ่งชี้ถึงการทุจริต หรือกระทำผิดของหน่วยงานแต่ 
อย่างใด แต่เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุง พัฒนา และยกระดับให้ดียิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้เกิด
ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสามารถยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตต่อไป โดยมีรายละเอียดพอสังเขป 
ดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          จากการประเมินผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ พบว่ามี
ผลคะแนน 98.42 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน : AA  ดังนี้ 

 
/รายงานผลการประเมิน... 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่    :  100.00 
คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า ไม่มีประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารเพิ่ม 

2. การใช้งบประมาณ    :  100.00 
คะแนน 
3. การใช้อำนาจ     :  100.00 
คะแนน 

 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   :  100.00 
คะแนน 

 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    :  100.00 
คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร :    98.91 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร 
7. คุณภาพการดำเนินงาน   :    99.95 คะแนน จัดการให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี ้
8. การปรับปรุงการทำงาน   :    99.78 คะแนน 1. ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือการให้บริการให้มีความ 
 โปร่งใสมากขึ้น 
 2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน- 
 เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
 หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 3. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร 
 รับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น   
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล  :  99.78 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า หน่วยงานสามารถดำเน ินการได้

ครบถ้วน  
10. การป้องกันการทุจริต  :  92.78 คะแนน ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุ 
 ความสำเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ ทั้งนี้ อาจมีรายละเอียด 
 บางตัวชี้วัดที่จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือ 
 ส่งเสริมการทำงานอีกเพียงเล็กน้อยเพื่อยกระดับคุณภาพใน

การ 
 ดำเนินงานเพิ่มขึ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไก

การ 
 พัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ใน 
 การดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความ 
 ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต 

/จากตาราง… 
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จากตารางวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นนั้น แสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาคำ สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุความสำเร็จใน
การเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ ทั้งนี้ อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่
จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริมการทำงานอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือยกระดับคุณภาพในการดำเนินงาน
เพิ่มขึ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ประเด็น
ที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือ
รักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ดังนี้ 

(1) ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
(2) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
 

ฉะนั้นแล้ว เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงควรพิจารณาและ เร่งรัดดำเนินการนำผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
ข้อเสนอแนะและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินฯ โดยกำหนดเป็นมาตรการและแนวทางต่างๆ ซึ่งจำแนกตามการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้ตาม
หัวข้อที่ 2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้    

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    จากการประชุมประจำเดือนมกราคม 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ เมื่อวันที่ 10 

มกราคม 2566 คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความ
โปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

[มาตรการที่ 1 การ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน หรือการ
ให้บริการให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น] 

1. แต่งตั้งคณะทำงานการ
จัดทำมาตรการฯ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินการจัดทำมาตรการฯ 
3. มอบหมายให้สำนัก/กอง 
เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด อบต. 
 

ม.ค. - มี.ค. 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือนำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล   
นาคำ 

/2. การปรับปรุงระบบการทำงาน... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

2. การปรับปรุงระบบ
การทำงานและการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ภายใต้แนวคิด 
“ Smart Local : 
ท้องถิ่นวิถีใหม่” 
 

[มาตรการที่ 2 การ
เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
หรือการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น] 

1. จัดตั้งศูนย์ Smart Local 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์ Smart Local 
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ประจำชุมชน 
5. ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 
6. ดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจ  

สำนัก อบต. ตลอดปี 2566 รายงานผลการ
ดำเนินการในที่
ประชุมประจำเดือน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาคำ    
ทุกเดือน 

3. การพ ัฒนาระบบ 
Website&Facebook 
ขององค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลนาคำ เพ่ือ
การสื่อสารองค์กร 

 

[มาตรการที ่ 3 การ
ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน
มากขึ้น] 

1. แต่งตั ้งคณะทำงานการ
พัฒนาระบบฯ 
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินการพัฒนาระบบฯ 
3. มอบหมาย/จัดอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบระบบฯ 
(Admin) หลักของหน่วยงาน 
4. ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื ่อสาร
เป็นระยะๆ และสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการในที่
ประชุมประจำเดือน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาคำ ทุก
เดือน 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 


